Zprava predsedy pro celocirkevni konferenci
Nachod, kvéten 2010

Milé sestry, mili bratfi.

Tuto predsednickou zpravu pisi jen dva meésice od nastoupeni do funkce, a
proto se nemohu zabyvat Zivotem cirkve v uplynulém roce. SpiSe se pokusim
o osobni pohled na nékteré zasadni oblasti, které dle mého nazoru pfimo
ovlivnuji zivot v nasi cirkvi. Myslim si, Zze bude dobré se zastavit a reflektovat
témer prekotny vyvoj za poslednich 20 let, do kterého jsme si prinesli
pozehnané dédictvi naSich ,otcti“, mnoho nadSeni a novych impulst, ale
také nekdy ne to nejlepsi z dob realného socialismu. Méli bychom ohledat
kofeny nasi denominace a pokracovat v tom, co je dobré, osvédcene, a
soucasné mit odvahu ménit to, co jiz vycerpalo sviij potencial. Svym
zpusobem volné navazu na posledni predsednickou zpravu bratra Pavla
Cerného.

Pokusim se shrnout do tfi bodt to, co povazuji v souc¢asné dobé pro CB za
dtlezité. Predem upozornuji, Ze se jedna o zpravu predsedy, tedy o muj
osobni nazor, nikoli o pohled Rady CB. Vzhledem k tomu, Ze jde o prvni
zpravu, ve které se chci dotknout véci, které mtizeme ovlivnit, omlouvam se
za jeji vétsi rozsah. Budu rad, pokud tento mtij impuls vyvola Sir§i rozpravu
na Urovni pastoralek, senioratt a starSovstev, a podpofi zapas o zivou cirkev,
byt by vysledky vSeobecné diskuze vyznély jinak nez moje predstava, ktera se
tyka: poslani, profilu, a fizeni Cirkve bratrskeé.

I. Poslani CB

A. Odpovédnost cirkve

Mame-li na mysli poslani CB, potom musime mluvit o poslani samotné
Kristovy cirkve, jak tomu rozumeéli nasi otcové ovlivnéni predevsim
bratrskou teologii. Ve smyslu Masarykova vyroku - staty ziji z idealt, ze
kterych vznikly — bych rad mluvil o ,idealech“ a ne o realité, ktera nebyva
vzdy motivujici. Je dobré vratit se k pocatkiim (ad fontes) a odtud cerpat
novou inspiraci pro nasi praci. Z jakych biblickych principt a reknéme
idealu, se tedy rodila nase cirkev? Jaké hodnoty v sobé skryva? O ¢em ma
byt jeji svédectvi dnes?

1. O krase cirkve

Cirkev je o skupiné lidi, ktefi nasleduji JeziSe Krista, miluji se radikalni
Kristovou laskou. Zapasi o posvéceni a pritom se nedélaji lepSimi, sdileji se
v tom, co maji a potfebuji. Modli se, zpivaji, inspiruji se Pismem, raduji se
s radujicimi a placou s placicimi, ziji obycejny kazdodenni zivot. Buduji
dobré, bofi Spatné. Takova skupina krestanu vychazi vstfic potfebnym a
hledajicim. Pfiklad spolecenstvi je zavidénihodny (R11,14), a vyzva je tak
silna (ITes 1,7-10), ze diky nezaslouzené milosti Bih pfidava cirkvi ty,
kterych se sam dotkne (Sk 2,47).



2. O moci cirkve

Existuje jedina moc, ktera mtize feSit nejen problémy jednotlivcu ale i
spolec¢nosti. Je to moc Bozi lasky, ktera byla zjevena na Golgoté. Skutecnost
Kristova zivota, jeho smrti a vzkfiSeni otevira novou dimenzi byti, po kterém
ve svém nitru touzi kazdy clovék. Tak jsme byli stvofeni a osviceni,
prichazejice na svét (J 1,9). Toto tajemstvi Boziho jednani neni nikde jinde
pfitomno tak koncentrované jako v Kristove cirkvi. Zakladem je zvéstované
Bozi slovo ozivené Duchem svatym, proménujici zivoty lidi. Vira v moc
evangelia, které neztratilo nic ze své pruraznosti ani po dvou tisiciletich, je
vychodiskem veskeré ¢innosti cirkve (R 1,16).

3. O potencialu cirkve

Cirkev je nadéji pro tento svét. Je sloupem a oporou pravdy (I Tm 3,15). Je
svata, posvécena Kristovou pfitomnosti, soucasné je spolecenstvim lidskym
a tedy hriSnym. Cirkev se Duchem svatym stale obnovuje, nikdy nevycerpa
své moznosti, a proto nemusi imitovat imitované. Duchovni dary a talenty,
které od svého Pana obdrzela z ni ¢ini pestré spolecenstvi, ne nudné
shromazdéni. Svobodna obcanska spolecnost ji umoznuje rozvijet sborovou
praci, budovat kazatelské stanice, zakladat nové sbory, konat diakonickou
praci. Zakladani novych spolecenstvi viry vyjadfuje touhu, aby se Kristus
skrze své télo — cirkev, zcela novym originalnim zptisobem projevoval na
mistech, kde se dosud lidé kolem evangelia neshromazdovali. Je to naro¢na
a komplexni sluzba, kterou mizeme naplnit jen jako cela cirkev a to nejen ve
smyslu denominac¢nim ale i ekumenickém. Tuto svoji vnitini silu prijima
cirkev z viry a ocekavani na druhy Kristav prichod. Eschatologicka dimenze
¢ini z cirkve spolecenstvi, které ma budoucnost.

4. O vedeni cirkve

Zakladem je budovani mistniho sboru tak, jak to mizeme vypozorovat pfi
zrozeni a rustu prvni cirkve popsaném ve Skutcich a epiStolach. Cirkev mtize
naplnit své poslani pouze tehdy, pokud lidé s darem kazani a vedeni pfijmou
svyj ukol a chopi se své odpovédnosti na Grovni sbord, seniorat1 a celé
cirkve. Pan si oddéluje horlivé a poslusné lidi, aby skrze né budoval
spolecenstvi viry. StarSovstva davaji prilezitost clentim sboru, aby se mohli
zapojit do spolec¢né prace na Bozim kralovstvi podle svého obdarovani.
Princip vedeni Duchem svatym zakotveny v Pismu na jedné strané, budovani
pfiméfrené institucni formy na strané druhé, vytvari zdravou rovnovahu,
ktera chrani cirkev pred extrémy jakymi jsou napf. zakonictvi,
institucionalismus, ¢i liberalismus.

Urcité by bylo mozné vyjmenovat dalsi atributy cirkve jejiz iUhelnym
kamenem je Kristus, zakladem apostolé a proroci, na kterém se buduje onen
Bozi diim jiz po dveé tisicileti (Ef 2,20-22). Jsem presvédcen, ze i tyto ¢tyfi
body nas mohou motivovat v zapase o zivou cirkev, ktera mtze dat odpovédi
na radu otazek, které si dnes lidé kolem nas kladou.

B. Osobni odpovédnost



Mame-li mluvit o konkrétnim poslani CB, potom musime mluvit nejen o
kolektivni odpoveédnosti vyjadrené mistnim sborem, potazmo cirkvi, ale také
o odpovédnosti kazdého jednotlivce.

1. Zijme to, co vyzniviame

Oblast, na kterou bych rad upozornil, je zapas o vyznavacsky zivotni styl
¢lent CB, kterému je vlastni neokazala, autenticka osobni zboznost,
projevujici se odpovédnosti za sdileni evangelia JeziSe Krista. NaSe cirkev ma
svij puvod v reformované tradici, v dusledné aplikaci biblickych principt po
vzoru staré Jednoty bratrské, a v probuzeneckém hnuti ovlivhéném
pietismem s dtirazem na osobni zboznost a svédecky zivot. Jsem presvédcen
ze tato kombinace, na jedné strané solidni zakotvenost v Pismu, na druhé
strané horlivost a nadSeni pro Krista, je nosna i dnes. Dliraz na osobni
zboznost musi byt ovSem vyvazen stejné tak silnym diirazem na zivot ve
spolecenstvi a na vyznavani Krista v sekularnim prostredi.

Neni to tak davno, kdy se tyto dlirazy kazaly a vyucovaly ve ¢ctyfech
shromazdénich v tydnu — dvé v nedéli a béhem tydne na biblické hodiné a
jesté ve zvlastnim modlitebném shromazdéni. K tomu se pfipojovaly
nepravidelna, ale pomérné cetna evangelizacni shromazdéni. Nedélam si
iluze, ze je mozné znovu najet do starych koleji, kazda doba vyzaduje svoje.
OvsSem stejné tak neni mozné se spokojit se stavajicim stavem, ktery pomalu,
ale jisté sméruje k ,nedélnimu” krestanstvi.

Pric¢inu tohoto trendu vidim v tlaku doby, ktery nas nepozorované posouva
k individualistickému pojeti viry. Co tim myslim? Sice patfime do cirkve,
jsme cleny konkrétniho sboru, ale chybi nam mnohdy sounalezitost, védomi
ze patfime k sobé, a ze hledame spolecnou cestu. Dusledek tohoto posunu
se projevuje tim, zZe slevujeme z narokd nasledovani JeziSe Krista. NaSe
osobni rozhodovani byvaji casto nezavisla na cirkvi, nékdy vice pragmaticka,
prizptisobena tak, aby vyhovovala nam a naSim predstavam a potfebam.
Snad by se dala tato mysSlenka shrnout do vyzvy, kterou bychom mohli vzit
za svou: Zijme to, co vyzndvdme. Neni nutné se upinat k pfedstavam
dokonalého krestana. Jsem presvédcen, ze upfimnost, oddanost a horlivost
pro Krista je dostatecnou kvalifikaci pro duchovni riist. Vyznani, kterym se
stavame cCleny CB dostatecné vystihuje to, o ¢em je re¢. Jen pfipomenu,

k cemu jsme se coby ¢lenové CB pfihlasili (Rad, ¢l. 13): ,Kazdy ¢len sboru
vedle osobnich ztiseni, studia Pisma a modlitby proto predevsim navstévuje
pravidelné poboznosti i vyucovani ve svém sboru a rozviji tim také bratrské
spolecenstvi s ostatnimi. “

2. Odpovédnost kazatelu a starSovstev

Z naSich zasad je zfejmé, ze kazatelé a starSovstva, nesou nejvétsi podil
odpovédnosti za vychovu, vedeni a vyvoj sborového spolecenstvi . Dusledna
prace na vSech sborovych turovnich, zapojeni co nejvét§iho poctu ¢lent do
zivota sboru podle obdarovani, je jisté dobrou cestou. Spravcové sboru musi
hrat v tomto procesu klicovou fidici a vedouci roli. Oni jsou témi dohliziteli,
spravci, duchovnimi hospodafi, které si sbory voli z ordinovanych kazateld,
aby byli zarukou rozvoje sboroveé prace.

Pod vlivem zahranicni literatury se v této oblasti casto pouzivaji anglicka
slova jako management (fizeni, sprava) a leadership (vedeni, vidcouvstvi).



Chybnou interpretaci téchto pojmtl jsou nékdy kazatelé vedeni k tomu, aby
byli manazefi svych sborti. Kazatel rozhodné nema byt sborovym
manazerem. Je tfeba zdtraznit, ze leadership znamena duchovni vedeni lidi
ve sboru, zatimco management se tyka rizeni a organizace sboroveé prace.
Hlavnim poslanim spravcti sboru mimo kazani a pastorac¢ni ¢innost je
predevsim jejich obdarovani k duchovnimu vedeni a vyucovani sboru. Ne
vzdy musi byt kazatel také prirozenym manazerem, je ale nutné, aby si
zakladni dovednosti fizeni sborové prace osvojil a spolu se starSovstvem
zajistil potfebné funkce sboru delegovanim k tomu obdarovanych lidi. Uz
moudry kral JosSafat definoval tyto dvé dulezité role a ustanovil pro né
obdarované lidi, jak se docitame v 2.Par 19,11 (CEP):

Hle, nejuyssi knez Amarjas bude nad vami ve vSem, co se tykad Bozich véci
(duchovni vedeni), a Zebadjas, syn Jismaeluv, vévoda domu Judova, bude
nad vami ve vSem, co se tyka zdlezitosti kralovskych (fizeni). A jako urednici
tu budou s vami lévijci. Budte rozhodni a jednejte.

Jednou z dulezitych roli spravce sboru je vychovavat pracovniky a svérovat
jim odpovédnost za urcity usek sborové prace. Delegovat a povérovat sluzbou
je nutné, tim se ovSem spravce nezbavuje odpovédnosti, jen se méni format
jeho sluzby. Misto, aby to délal sam, vénuje se témto pracovniktim, a to
vyucovanim, vedenim a zajiStovanim pracovnich materiali. Samoziejmé na
to neni sam, ¢ini tak ve spolupraci se starSovstvem a Radou, ktera k této
sluzbé zfizuje potfebné odbory. Jsem presvédcen, ze je tfeba posilit roli
starSovstva vcele s ordinovanym kazatelem.!

Vim, ze nefikam nic nového, myslim si ale, ze v oblasti vedeni pracovnikt a
fizeni sboru mtizeme udélat vic. Vzhledem k tomu, Ze si letos pfipominame
130 let od vzniku nas$i cirkve, uvedu pro zpestreni to, co se v této oblasti
resSilo presné pred 100 lety. Nepochybuji, Ze nize uvedené vyzvy ani po tolika
letech, neztratily nic ze své aktualnosti a mohou nam byt inspiraci i dnes.?

1 Napf. rozhodovani ve véci vysluhovani VP a konani kitli, by mohlo byt v kompetenci
ordinovaného kazatele (popf. administratora) a mistniho starSovstva, ne v kompetenci Rady
jako doposud. Jisté by to posililo vahu jejich Gfadu. Tato praxe se jiz osvédcila v téSinském
senioratu.

2V roce 1910 piSe bratr Clark do ¢asopisu Betanie nékolik namétt tykajicich se vychovy
spolupracovniku.
Pracovnici

1. Uloha nasich sbort. a spolkti pfindsi sebou tolik mnoho prdce, Ze ji nemiiZe jednotlivec
spravné zastati.

2. Pracovati neni monopolem kazatele nebo predsedy,nybrz povinnosti vSech clenii.

3. Nestaci-li ku provedeni prace sily clent, povolejme stejné smyslejici, v prvé fadé vérici
muze ku prdci.

Jak ziskame spolupracovniky ?

1. Nabozensky zivot ve sboru a spolku bud tak intensivni a jasny, aby kazdy ¢len musel
prjiti k otazce: ,,Co mdm ¢init, abych spasen byl?" a téz odpovéd na to : ,Vér v Pana JeziSe
Krista", aby byla tou nejkrasnéjsi zkusenosti jeho zivota —Byti zachranénu ddvda smysl pro
zachranovani jingch.

2. Musime nasSim d¢lenum vstépovat zivé védomi, ze spolky i sbory nasSe nejsou
ochrannymi tustavy ani zabavnymi kluby, nybrz spolky pracujicimi pro krdlovstvi Bozi.

3. Musime kazdému d¢lenu, ktery jevi schopnost ku prdci ddt prilezitost a nechat ho
pracovat.

4. Pouzijme kazdé piilezitosti ku vyddni svédectvi — at slovem at tiskem — o mordlni
bidé mezi mladezi a o dulezitosti nasi prdce, aby i lidé mimo nds stojici byli upozornéni a



II. Profil Cirkve bratrské

Druha oblast, ktera mi lezi na srdci, je profil CB, ktery bych zuzil do jednoho
bodu: vliv Boziho slova na zivot Cirkve bratrské. Jinak rfeceno, do jaké miry
nas kazdodenni zivot ovlivinuje Bible, kterou prijimame za pravidlo viry a
zivota (Preambule Vyznani viry CB). Nejsem sam, kdo v poslednich letech
vnima zretelny Gistup z pozic biblického vzdélavani v naSich sborech.
Dokonce si myslim, pokud se nam tento dramaticky seSup nepodafti zastavit,
smeérovani CB do rad lidovych cirkvi je nezadrzitelné. S katastrofalnim
ubytkem aktérti biblickych hodin, a diky ¢asto nejasné koncepci biblickych
skupinek, jsou ¢lenové CB, zejména prijati po roce 1989, odkazani vétSinou
jen na nedélni shromazdéni. Mozna mné nebudete vérit, ale dnes jiz neni
vyjimecné, ze nekteri clenové CB si jeSté nikdy sami necetli ze Starého
zakona.

Smutnou skutecnosti tedy je, ze fada naSich ¢lent zastava bez solidnich
biblickych zakladt. Tomuto neblahému trendu je tfeba celit rozhodnutim,
pokusit se nastartovat systém biblického vzdélavani vhodny pro celou cirkev.
Nemyslim tim jen na rozSifeni vSeobecnych biblickych znalosti, které mohou
vést k pySe. Pral bych si, aby o ¢lenech CB platilo, Ze maji biblické mysleni,
které se prirozenym zpusobem odrazi v zivotnim stylu, v nazorech a postojich

hotovi vénovati sily své sluzbé pro mladez.
Jak vychovame spolupracovniky?

1. Nejlepsim vyucovdnim jest prikladnad ¢innost, a nejlepsim vychovdvanim prikladny
Zivot.

2. Nasi spolupracovnici musi pfi nds citit a vidét, zZe jest to slitovnd laska k mladezi,
ktera nds do prace zene, a Ze jest nasi, naSich sbort a spolku, nejsvétéjsi a nejdulezitéjsi
praci ziskavat lidi pro Jezise Krista, Spasitele svéta a Spasitele jednotlivych dusi.

3. Necht naSi spolupracovnici zaujimaji to pravé misto, nebot ne kazdy
se hodi ku kazdé prdci.

4. Zrizenim ruznych pracovnich odbori ve sboru a spolku poskytuje
se ¢lenum prilezitost ku prdci i k samostatni, vychové. Mohl bych jmenovati nékteré dulezité
odbory. Jsou to :

a) odbor zvaci;

b) vitaci;

C) navstéevny;

d) penézni;

e) zabavny ;

f) evangelizacéni;

g) porfadatelsky; atd.

5. Spolupracovnici musi se od svych viudcu uditi tomu, Ze ,pracovat” neznamend
w»panovat", nybrz ,slouzit".

6. Nekdrejme spolupracovnika pro kazdou chybu, jiz se dopusti.

7. Nebudme ustavicné v nekrestanském strachu, ze slova uzndni vzZenou
spolupracovnika naseho v ndruc vysokomysinosti.

8. Pakli nékdo na se vzaté povinnosti trvale zanedbdvd, budiz mu bez ohledu
funkce jeho od jata. U nds nesmi byti prednosti, nybrz jen povinnosti.

9. Pouzijme kazdé prilezitosti aby obzor pracovnika ndavstévou konferenci,
zucastnénim se kursu atd. mohl byti rozsifen a tak byl uvddén hloubéji do prdce.

10. Vedouci necht péstuji se svymi spolupracovniky modlitebné obecenstvi — ,Zen
zajisté jest mnohd, ale délnikii mdlo.  Protoz proste Pdna zni, at vystroji délniky na zen
svou.”



eticko-moralni povahy a v osobni evangelizaci. Myslim si, Ze bychom se méli
zamerit predevSim na dvé nasledujici oblasti, kde se oc¢ividné smraka.

1. Soumrak domacich poboznosti a asvit rodinnych skupinek
Domaci poboznosti, to je klasicky nazev jedné z dobrych bratrskych tradic
v na$i cirkvi. V radé rodin se setkani nad Bibli praktikuje, zel jinde se
pomalu vytraci, v nékterych nasSich rodinach nikdy ani nezacala. Mozna i
proto, ze uz samotny nazev vyvolava dojem, Ze jde o néjakou archaickou
zalezitost. Jelikoz se ve sborech tato praxe nepodporuje, pomalu se tato
dtlezita soucast biblického vzdélavani vytraci z naSich rodin. PredevS§im se
jedna o nové rodiny bez krestanskych kofent. Myslim si, Ze je nanejvys
nutné udélat vSe pro to, abychom znovu obnovili tuto tradici.
Jde o vzdélavani, které ma svaj puvod jiz v rodinach starozakonnich, kdy
otcové svym détem pfipominali Bozi skutky (VM 11,19), také v rodinach a
domacnostech prvnich kiestanu, ve kterych se tvorily zarodky cirkve, a také
v tradici, kterou jsme prevzali z bratrské praxe. Je to pravé jedna z téch
dobrych a nosnych tradic, kterou nesmime opustit, potrebujeme se k ni
vratit, a to s daleko vétsi naléhavosti nez doposud.3
Po radu let se cetlo a nékde jesté ¢te z tzv. Pomticek (obdoba ekumenické
Many), kde text z Pisma je osvétlen v kratkém zamysSleni. Nasledovala
modlitebni chvile, ¢asto byla pfipojeno ¢islo pisné z kancionalu, ktera se
spolec¢né zazpivala. Tato praxe vyhovuje predevsSim tém, ktefi na tomto
zpusobu rodinnych poboznosti vyrostli. Jakmile jsou v rodiné dorustajici
deéti, je slozité v tomto zptiisobu pokracovat a pfitom neztratit jejich pozornost
a zajem. Je tedy potreba hledat nové formy, vice interaktivni, kde ma kazdy
¢len prostor vyjadrit se k tématu a viibec k aktualnimu déni v rodiné. Takova
setkani bych nazval ,rodinné skupinky“.4
Pral bych si, aby v kazdém sboru byl urcen nékdo, kdo bude jakymsi
promotorem rodinnych skupinek. Jeho naplni by bylo motivovat rodice, aby
rodinné skupinky nastartovali a vérné v nich pokracovali. Mohl by
upozornovat na vhodné materialy a obc¢as inspirovat kratkou promluvou pfi

3 Zapis z jednani starSovstva v Bystrém ze dne 30. zafi 1882 (Archiv CB - Protokoly, Bystré
1869 — 1892):

sManzelé XY z Nedvéziho pfedvolani byli z pfi¢iny zanedbavani domacich poboznosti a
pfilnuti k mamoné, jakoz i to, Ze X po dlouhy ¢as sluzeb BozZich v nedéli pfiliS ospanlive
choval; pfi cemz jim ukazano, ze tim htesi proti Bohu svému, a o vSecko pozehnani jeho se
pfipravuji. Potom jim velmi dirazného napomenuti udéleno, aby se jako kiestané chovali a
zvlasté on, jakozto v tifadu jahna postaveny, ne ku pohorseni jinym, ale dobrym pfikladem
své spolubratfi a sestry predchazel.“

* Domaci rodinné skupinky zac¢inaji u novomanzel, ktefi si spolecné ¢tou z Bible, ¢i

z brozurek k tomu uréenych a modli se. Pokud se rodina rozroste, pfizptsobi se program
tém nejmensim, aby vSichni rozuméli. Cte se z détské Bible a jisté nebude problém ozivit
pfibéh i pro déti starsi. Vzdyt je znamo, Ze nékdy nedé€lni slovicko pro déti zaujme dospélé
vice nez nasledné kazani ©. V pozdé&jsim obdobi, kdy adolescenti vyrazné ovliviiuji rodinna
setkavani, je tfeba hledat nejrtiznéjsi formy. Osvédéuje se napfiklad, ze domaci skupinku
nevede jen otec nebo matka. Ve vedeni se mohou stfidat, tfeba po tydnu, vSichni ¢lenové
rodiny a zvolit si vlastni program. Mimo stéZejni biblicka zamyS§leni mohou byt zpestfenim
stfipky z dé&jin cirkve, poslech kfestanskych pisni, aktualni misijni zpravy (napt. Hlas
mucednikll, info ZMA), rozhovor nad ¢lanky Brany, ¢i dal§ich krestanskych periodik, atd.



nedélnim shromazdéni. Odbor pro manzelstvi a rodinu (OMAR) v tom muze
sehrat dulezitou roli.

Vim, neni jednoduché zacit s touto praxi, shromazdit rozlitanou rodinu

v urcity ¢as na jedno misto. Vim ale take, Ze nejde jen o vnéjsi prekazky,
nebot ten nejvétsi zajem, aby se tak v nasich rodinach nedélo, ma sam
dabel. Je odpovédnosti kifestanskych rodicti, aby biblickym myS$lenim
vybavili pro zivot své deéti.

Netreba podotykat, Ze rodinné biblické skupinky nemohou nahradit osobni
ztiSeni, ¢teni a studium Bible.

2. Soumrak biblickych hodin a asvit biblického vzdélavani
a) Realita
Podivame-li se do historie CB, potom biblické hodiny patrily odjakziva
k patefi bohosluzebného rytmu cirkve. Kazdy sbor mél uprostred tydne
vecerni shromazdéni zameérené na vyklad biblického textu. Jsme cirkvi Slova
a tak je nutné Pismo studovat. Byly doby, kdy se na biblickych hodinach
schazelo 70% téch, ktefi se icastnili nedélniho shromazdéni. OvSem
postupné se zacal pocet lidi umensovat a dnes je zfejmé, ze zlaty cas
biblickych hodin je minulosti. Pri¢in je nékolik: jiZ zminény upadajici zajem
¢lent o Bozi slovo, casové naro¢ny rytmus doby, nevhodny ¢cas setkani
zejména pro rodiny s détmi Skolou povinnymi, v neposledni fadé nékdy i
slabsi tiroven téchto setkani, kde misto pestrého vykladu textu, Slo vzhledem
k vecernim hodinam, o dalsi inavné kazani.
Primo smrtelny zasah zasadily biblickym hodinam nové moznosti svobodné
se realizovat, které se otevrely po roce 1989. Lidé se vraceji z prace casto az
vecCer a jen ti nejvérnéjsi si udrzeli ptivodni sborovy rytmus. Mladé rodiny
s malymi détmi jiZ vétSinou ,nestihaly“ a sborova a mnohdy i rodova
kontinuita dobré pismacké tradice, zacala mit povazlivé trhliny. Ti, ktefi
prestali dochazet, byli povazovani za ,,zbéhy“ opoustéjici spolecna
shromazdéni. Mluze to byt pravda, ale jen ¢astecna. Skupina téch, ktefi tzv.
ysnechodi, je daleko pestfejsi, a nepatfi do ni jen ti, kterym se vecer uz
nikam nechce. Tvrdosijné stat na tomto konceptu by tedy bylo chybou.

Vysledek této anabaze je tristni. Mimo nékolika malo sbort, kde je na
biblické hodiné ucast az kolem 50% ¢lenu sboru, se mnohdy zredukovala
ucast na 20%, nékdy i méné! Néekde dokonce biblické hodiny ani nejsou a
alternativa biblickych skupin je spiSe nahodilou improvizaci. Vezmeme-li

v iivahu, ze z pohledu posluchace jsou nedélni kazani tematicky rozriznéna,
a fecnici se za kazatelnou casto stfidaji, nemtizeme ocekavat, ze se ve sboru
déje systematické biblické vzdélavani. Tak dochazime ke smutnému zavéru,
7e se v CB systematicky biblicky vzdélava jen nepatrny pocet élenti. Uroven
biblickych znalosti tak dramaticky klesa. Navic ti, ktefi se tiCastni biblickych
hodin jsou vétSinou dlouholeti ¢lenové, kteri maji vétSinou nejlepsi biblickeé
znalosti.

b) Moznosti

Jisté se shodneme na tom, Zze Pismo musime ¢ist, naslouchat mu, spole¢né
nad nim hovofit, nechat se jim oslovit, a hlavné jej v Zivoté prosazovat.
Receno s Komenskym, jde o to Jedno potfebné. Tato praxe se déje tehdy,



kdyz se sbor stava hermeneutickou komunitou, schazejici se v riznych
skupinach nad Bibli.

Podstatou biblického vzdélavani nejsou jen vyklady biblickych pribéht a
témat, které jednou uslySime a pak jsou opakovany (besidka-dorost-mladez-
biblické hodiny), takze mame pocit, ze uz vSe zname a tudiz se
nepotfebujeme ucastnit t€chto setkani. Bible, zjednodusSené receno, je Sifra,
kterou musime znovu a znovu rozkryvat. K tomu potrebujeme znalost
biblického textu, zjeveni, osobni pohled, zkuSenost sester a bratru, i
pritomnost hledajicich, ktefi nam kladou dulezité otazky. To vSe dohromady
nam poodkryva bohatstvi Pisma. Na to neni patent, ani zde nepostaci diplom
ze seminare Ci teologické fakulty. Je to milost Bozi, ktera je naklonéna
touzicim a hledajicim Bozi kralovstvi. Nutné potfebujeme vzdélané kazatele a
sluzebniky k tomu, aby se studium a hledani Bozi viile délo v biblickych
mantinelech. To ovSem neni samozrejmé a snadné.

Zduraznovat ¢clenuim potiebu biblickych hodin, ¢i usilovat o jejich
zkvalitnéni, vSak v kone¢ném dusledku zménu zatim nepfineslo. Myslim si,
ze problém je hlubsi, a proto se musime zabyvat jinym konceptem biblického
vzdélavani, nez je dosud zazity v CB. Ona ,biblicka hodina“ v nasi tradici
predznamenava konkrétni ¢cas, predem stanoveny pro cely sbor. Ocekava se
proto, ze vétSina se zUucastni. Zpocatku to tak mozna fungovalo. Jako dité si
pamatuyji, jak nas sourozence braval otec za odménu na tyto vecery, kde bylo
zivo. Dnes uz to povétSinou neplati. Zkratka misto, ¢as, a zpusob jiz mnohdy
nevyhovuji.

Co tedy? Nedrzet biblické hodiny jako jediny model biblického vzdélavani.
Jsem presveédcen, ze prospéje, kdyz biblicka hodina bude jednou z moznosti,
ktera je na stejné tirovni jako biblicka skupinka. Biblicka hodina na pudé
sboru, bude mit stejnou vahu jako biblické skupinky, které se odehravaji
mimo modlitebnu. Tim se da prostor daleko vétSimu poctu ¢lenti, vybrat si
formu studia Bible, vhodny ¢as a v neposledni radé také misto, které je blizsi
vlastnimu bydlisti. Jsem presvédcen, ze tento koncept muiize vést k novému
modelu sborového biblického vzdélavani.>

c) Jak na to?

Nastinim konkrétni priklad, ktery potfebuje byt oponovan, abychom nasli
optimalni reSeni vhodné pro celou cirkev. Na webu CB by byla zpristupnéna
databaze, kde by bylo mozno najit materialy pouzitelné jako podklad pro
vedeni skupinek biblického vzdélavani. Databaze by byla ¢lenéna na soubory
podle tematickych okruhti, jako napriklad: vyklady biblickych knih, zaklady
viry, kapitoly ze systematické teologie, krestanska etika, evangelizace a
misie, aktualni témata, atp. Kazdy soubor by obsahoval fadu moduld,
srozumitelné zpracovanych, které by se probiraly na biblickych hodinach a
skupinkach podle aktualni potfeby té ¢i oné skupiny. Dulezité je, aby kazatel

® Jednim z argumentl pro tuto variantu je konkrétni zkuSenost. V jednom sboru CB
starSovstvo pripustilo, aby v dobé biblické hodiny konané v modlitebné, se soucasné
schazela domaci skupinka biblického studia. A co se stalo? Pocet ticastniki na biblické
zustal stejny, a na skupince se schazelo od 4 do 8 lidi, ktefi na biblickou nechodili. V onom
konkrétnim pripadé se tedy pocet lidi, schazejici se nad Bibli, téméf zdvojnasobil.



a ti, kterym by bylo starSovstvem svéreno vedeni skupin, prosli postupné
vSemi moduly a také formulovali pozadavky pro zpracovani modult novych.
Podstatné je, aby jednotlivé moduly byly ¢asové omezené (cca na 10 setkani,
max. 3 meésice, rocné by se mohly probrat 2-3 moduly), aby byly jasné
zapocaty a ukonceny, aby se tak uicastnici vzdy s novym nadSenim norili do
novych biblickych oddilt a témat. Delsi biblické knihy by mély byt rozdéleny
do tematickych modult, jak nas ostatné inspirovali ti, ktefi kontinualni
biblicky text rozclenili do kapitol a versu.6

Takto pojaté ,biblické“ mohou byt velmi zivé a inspirujici a to nejen pro
kfestany. Z mnohych zkuSenosti je patrné, Ze pravé dobre vedené rozhovory
nad Bibli jsou také evangelizacnim nastrojem. Proto jsou biblické skupinky
mistem, kam je mozno pozvat své neverici pratele.

Systém celocirkevniho biblického vzdélavani ovSem vyzaduje zapojeni vice
kazatelt s patficnym obdarovanim, vcetné spoluprace s ETS. Proto by bylo
vhodné, aby Rada za timto ticelem zridila odbor, ktery by tento systém
rozjel. Rada kazatelti ma zpracované biblické vyklady a témata podobnym
zpusobem, které by s minimalnimi Upravami bylo mozno umistit do zminéné
databaze a v kratké dobé zptristupnit.

Na zavér jen dodam, ze pokud stavajici biblické hodiny vyhovuji, budou
samoziejmé pokracovat beze zmén.

III. Rizeni cirkve

Buh nam zehna, pomalu rosteme, jak poc¢tem ¢lent tak sbort. Pokud
bychom chtéli v tomto trendu pokracovat, je treba za pochodu i néco meénit,
jak se o to pribézné pokousime. Je ziejmé, ze se CB neda efektivné ridit
stejnym zpusobem, jako kdyz jsme mivali do Sedesati sboru.”

Soucasny model spravy celé cirkve ma stale jeSté nékteré poztstatky z dob,
kdy se CB musela vyrovnavat s centralistickym fizenim. Komunisticky rezim
naprosto odmital princip subsidiarity, tedy zasady, ze slozka vySSi nema

6 Jak praktikovat takto pojatou biblickou hodinu, ¢i biblickou skupinku? Celkovy program
je zavisly na poctu, moznostech a obdarovani ¢lenu (zpév, modlitby, zkuSenosti, atp.).
Biblicka ¢ast by ovSem méla obsahovat minimalné tyto tfi casti:

1. Exegetické poznamky, realie, faktografie. Podle modulu z webu pfipravi vedouci skupinky.
Samozifejmé neni vazan jen zpracovanym materiadlem, mutze jej rozsifit o vlastni poznamky.
Staci desetiminutovy tvod.

2. Nasleduje rozhovor nad textem (tématem) s virou, ze Buh mluvi ke kazdému, a proto se
muize pripojit vice lidi. Nevyklada jen kazatel ¢i vedouci, skupina se stava hermeneutickou
komunitou.

3. Zavér, nejde jen o shrnuti, ale predev§im o to, co chce Btih konat, a jak to prenést do
praktického Zivota. (Rudolf Bohren fika, Ze zakladni otazka nad biblickym textem neni: Co
znamena text pro mne nebo pro sbor, nybrz: Co Buh timto slovem ¢ini dnes a co ucini zitra.)

7 Je to jako s poctem Clenu ve sboru. Do 60-70 ¢lent to je schopen zvladnout kazatel se
starSovstvem tak, Ze sbor roste a pfitom je jeSté veden. ZkuSenosti fikaji, Ze je tfeba daleko
vice vychovavat pracovniky a fizeni sboru rozsirit, povérovat a koordinovat. Pokud pocet
¢lentl nartista, vyvoj se zpomali nebot ptivodni vedeni a fizeni sboru je uz nedostatecné.



rozhodovat o vécech, prisluSejicich slozce nizs§i.®8 Preneseno do cirkevni feci,
jde o vztah samostatnych systemizovanych sborti, jako “zakladnich
spolecenstvi® CB na strané jedné a Rady, ktera je ,vykonnym organem CB“
(provadi usneseni Konferenci a zastupuje CB v obdobi mezi jednotlivymi
Konferencemi) na strané druhé (Ustava, ¢l.13, ¢1.20). Konkrétné to muize
znamenat jisté prehodnoceni role RCB. Myslim si, ze vyznam Rady se
v naSem kongregacné-presbyternim zfizeni precenuje. Na viné ovSem neni
Rada, sama o sobé nema tyto ambice. Problém je dle mého nazoru v tom, Ze
model kongregacné-presbyterniho zrizeni, ktery v CB praktikujeme, se neda
zcela jasné a pregnantné definovat. Problém neni ve vlastnim modelu, ale
v jeho praktické aplikaci. Na§ systém umoznuje, ze ve vztahu ke sborim
byva nékdy vice akcentovan kongregacni prvek, jindy zase presbyterni.

O rizeni celé cirkve tento model vypovida jen malo. Rada by proto nemeéla byt
jen jedinou hybnou silou a jedinym vykonavatelem rozhodnuti Konference.
Vycet kompetenci Rady CB v Ustavé a Radu je obrovsky a nemél by
nartstat, spiSe naopak.? ReSenim je proto delimitovat nékteré kompetence
RCB na senioraty, aby se jesté vice v cirkvi uplatnila rozmanitost dara,
zpestrila duchovni sluzba a v neposledni fadé se posilil vyznam starSovstva a
duchovni pfinos jednotlivych sbort v zivoté celé cirkve. Cilem tedy neni
posileni struktur vedouci ke zbytnéni systému, ale mySlenka, aby se na
vedeni a zivoté celé cirkve podilelo co nejvice lidi. Rozhodné nejde o posun
k jiné formeé eklesiologického zfizeni, nebot naSe dosavadni zfizeni se
osveédcilo. Jsem ale presvédcen, ze ma v sobé jeSté vetSi potencial, ktery
muzeme vyuzit ve prospéch Bozi véci.

Chci znovu zdtraznit, ze zamérem jistych zmén neni snaha posilit
presbyterni prvek, jak by se mohlo zdat, ale naopak, posilit vyznam mistniho
sboru a starSovstva a soucasné€ zabranit atomizaci cirkve tak, aby jednotlivé
sbory neztratili sounalezitost s celou cirkvi. Pokud nedojde ¢asem ke
strukturalnim zménam, potom s nartistajicim poctem sborti mtize dojit

k tomu, ze sbory budou v kontaktu s cirkvi jen v pfipadé naléhavych potfeb,
a smysl sluzebného spolecenstvi celé cirkve se vytrati.

Nejprve si znazornéme jak je hodnotove sefazena struktura zavaznych
dokumentt nasi cirkve. Mlizeme si to vyjadrit graficky pyramidou, smérem
nahoru se vaha zavaznosti dokumentt zvySuje, samoziejme biblicky text ma

8 Jeden z nejcastéjSich durazli ranné postkomunistické legislativy v nasi spolecnosti, byl
polozen pravé na osvojeni si a dodrzovani principu subsidiarity na vSech trovnich.

® Dle mého nazoru s tim souvisi i otazka zptisobu vyplaceni mzdy kazateli. Zatim jsme v rozhovorech na toto
téma stavéli proti sobé dva modely; dosavadni centralni placeni z Gstfedi versus placeni kazatelti vyhradné sbory.
Myslim si, Ze by stalo za uvahu pfemyslet o tfeti moznosti, kdy by se na platu kazatele podilela jak RCB

z odvodt sbori podle poétu ¢lentl, tak piimo 1 mistni sbor, jako ,,bezprostfedni zaméstnavatel*. Tato kombinace
kazatel ,,ukolovan* mistnim sborem, ale vyplacen nezucastnénym ustfedim cirkve, které nema piimy vliv na
konkrétni sluzbu kazatele. Zpracovani takového zadani by mohlo byt jednou z variant pfipravy na transformaci
vedouci k plné odluce od statu, kterou vyhlizime.
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Pismo

Vyznani viry
a
Zasady CB

Ustava CB

Rad CB

Konferen&ni usneseni, smérnice Rady, agenda sbor0, senioraty

Pokud se na této struktufe shodneme, mizeme pracovat na prvnich tfech
patrech tak, aby vice vyhovovaly potrebam cirkve. Nasi snahou by mélo byt,
aby Ustava CB byla vystihujici a pfitom co nejstru¢néjsi. Znamena to
vypustit takové pasaze Ustavy, které tam nemusi byt. Naptriklad podrobné
vycty ukoll a kompetenci vztahujici se k jednotlivym funkcim a grémiim,
jejichz popis je ¢astecné v Ustavé a éasteéné v Radu. Pro praktické pouZiti je
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to navic nepfehledné a v Ustavé zbyteéné. Konkrétnéjsi popis by mél byt
pouze v Radu. V Hlavé II je napf. uvedeno celé znéni Vyznani viry CB, které
by se dalo pojednat pouhym odkazem, nebot Vyznani by mélo mit

v hierarchii zavaznych dokumenttl vy$si prioritu nez Ustava.

Co se tyka Radu, tomu by sluselo také zestihleni. Nékteré ¢lanky jsou
rozepsany az na uroven provadécich pokynt, které casem ztraceji na
aktualnosti a potrebuji zménu. Takové body by se mohly pojednat napft.
formou smérnic a pokynt odkazujicich se k ¢lanktim Radu. Vznikly by tak
pracovni soubory smérnic pro praci Rady, starSovstev, odborti, senioratu,
atd. Podstatné je, ze pfi potfebné zméné by se nemuselo zasahovat do Radu,
ale o zméné by podle kompetenci rozhodovala Konference nebo Rada.

Stalo by také za tivahu, zda jiZ nenastala doba k rozhovoru o moznosti mit
Rad CB zvlast pro Ceskou republiku a Slovensko. Myslim si, Ze kdybychom
méli spoleénou Ustavu a kazda ¢ast CB svulj vlasti Rad/Poriadok, prospélo
by to vétsi operativnosti pfi zménach v Radu, a soucasné bychom lépe
postihli specifika, ktera na obou straniach mame. Spoleéna Ustava, Vyznani
viry a Dohoda o vzajemné spolupraci (Rad, Hlava VI - podle potfeby by se
mohla jesté dopracovat) jsou dostatecnym pojitkem. To je ovSem jen nameét,
ktery by musel byt nejdfive projednan v obou Radach a poté na spolecné
Konferenci.

otazkam zefektivnéni prace Rady. Zabyvame se predevSim naplnémi
jednotlivych funkci ve snaze po co nejvyssi operativnosti tohoto organu.
Hledame model, jak jeSté lépe koordinovat duchovni praci v CB. Tato
zalezitost souvisi také s tim, jak se bude vyvijet jednani mezi cirkvemi a
statem predevsim v oblasti financovani. Proto bude vhodné pracovat na
modelu, ktery bude pouzitelny bez ohledu na zptisob financovani cirkve.
Co se Predsednictva Rady tyka, mélo by se jednat o akéni tym sloZzeny

z predsedy, mistopredsedy(1), tajemnika - kanclére, ktery by projednaval
aktualni potfeby cirkve a pfipravoval jednani Rady a vykonaval jeji zaveéry.
Stavajici struktura, kdy napt. mistopredseda (nekazatel nebo kazatel) ma své
vlastni povolani a navic bydli mimo Prahu, je malo operativni.

Senioraty a seniofi. Spolu s mnoha kolegy kazateli jsem presvédcen, ze je
tfeba posilit vyznam senioratl a seniort. Nakonec se to objevilo i

v konferenc¢nim navrhu 2008, ktery podal severocesky seniorat.

V soucasném Radu je mandat seniora vagni, bez pfimé odpovédnosti a tedy i
bez autority (Rad, ¢l.27). Podle stavajiciho Radu nic nebrani tomu, aby se
seniorem mohl stat i nové ordinovany kazatel. Senioraty maji zatim vyznam
spiSe pro kazatele, ti se pravidelné setkavaji a jen tu a tam se pripravuje
setkani se starsSovstvy. Prilezitostné se konaji senioratni setkani pracovniku,
sbort ¢i generacnich skupin.

Jaky je vyznam senioratti? Seniorat by mél byt sdruzenim mistnich sbora
CB za ucelem spoluprace a vzajemného povzbuzeni. Skrze tuto spolupraci
mohou mistni sbory 1épe rozvijet svoje misijni poslani v regionu, strategicky
planovat a spolec¢né se podilet na zakladani sbortl a vytvaret novy prostor

k duchovni sluzbé. Kazatelé, starSovstva a sborovi pracovnici mohou ucelné
koordinovat svoji praci, povzbuzovat se a vzajemneé si slouzit v duchovnim
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rustu. K jednoduché spravé senioratu by slouzila senioratni starSovstva —
napf. jiz osvédéena praxe TéSinského nebo SC senioratu. Kolegium seniort
by se schazelo cca dvakrat do roka s Radou nebo Predsednictvem CB.
Povzbuzenim by byla senioratni shromazdéni na raznych trovnich. Uzsi
spoluprace v ramci senioratti by posilila jednotu a sounalezitost sbort1 k celé
cirkvi, coz by bylo protivahou tendencim smérem k atomizaci cirkve.10

Na zavér jeSté poznamka ke Konferenci. S rostoucim poctem sborti nartista
i pocet delegatu, konferen¢ni jednani se v pracovni ¢asti stavaji tézkopadna a
kterych se projednavaji zalezitosti spadajici do komise pro navrhy a komise
pro Ustavu a Rad. Komise konaji spoustu dobré prace a ve spolupraci se
sbory posouvaji véci dopredu. Ukazalo se ale také, ze stavajici procedura
projednavani navrhu, stejné tak slozeni komisi, neni optimalni, a proto by
néjaka inovace prospéla.

Aby se predeslo slozitym a casove vypjatym schvalovacim proceduram na
konferencich, mohli by pracovat na téchto legislativnich zalezitostech
zastupci ze vSech senioratu (lidé zkuSeni a osvédCeni v dané oblasti), a to
prubézné tak, aby pripravené materialy mély oporu v postojich zahrnujici
celou S§iri CB. Stavajici komise by tak nahradil jakysi ,Legislativni senat”
(dale LS). Clenové LS by mohli byt voleni konferenci na ¢étyfi roky a
zastupovali by vSechny senioraty. Pravidelné by se setkavali béhem tohoto
obdobi (napf. 2x rocne) a pripravovali by podklady pro konferencni usneseni,
event. pro zmény Ustavy a Radu. Hotové materialy by pfedlozili vyro¢ni
konferenci v takovém stavu, aby se o nich mohlo hlasovat bez rozsahlé
v§eobecné rozpravy a bez pozménovacich navrhii. Tim by se velmi odleh¢ilo
celocirkevni konferenci, ktera by se hlasovanim pouze vyjadrila, bud ze
navrh pfijima/zamita, nebo by jej poslala LS k dalSimu dopracovani. Nejen,
ze bychom se tak vyhnuli necekanym komplikacim, ale predev§im bychom
ziskali potrebny ¢as na SirS§i rozhovor o duchovnim zivoté cirkve.1!

10 Statut seniora by mél odpovidat nazvu - tedy zkuSeny kazatel s autoritou, alespon 7 let
spravce sboru, schopny vést druhé, ktery pastoruje svij seniorat, a soucasné jej zastupuje a
prosazuje navrhy vze§lé ze senioratu v Radé . Spolu se zastupci RCB uvadi vikafe do sluzby
a instaluje nové kazatele ve svém senioratu, pfi vizitaci sboru se icastni rozhovorua ve
starSovstvu, atd.

Senior by mohl byt volen na 4 roky a to kazateli a zastupci sbortl senioratu (jakési
senioratni starSovstvo slozené z kazateltl senioratu a laikt), poté potvrzen Radou a finan¢né
ohodnocen. V pfipadé, ze by spravoval vétsi sbor, byl by mu pfidélen k vypomoci druhy
kazatel /vikar.

1 Co se tyka struktury, LS by mohl mit svoje pracovni vybory (sekce), které by se vénovaly
problematice podle €lenéni Radu, plus sekce tykajici se financovani CB (napf. sekce pro
Clensky fad a Rad spravy cirkve, pro Bohosluzebny fad, pro agendu na tirovni sbort1, pro
financovani cirkve-odluka od statu, atp.). Predsednictvo LS by tvorili predseda senatu
(nemeél by to byt ¢len RCB, ale zkuSeny kazatel) plus vedouci jednotlivych sekci. Pocet
ysenatortt“ odhaduji na cca 30 ( 2 — 3 z jednoho senioratu plus zastupci RCB). V jednotlivych
sekcich by se predpripravily materialy pres internetovou konferenci, a poté by LS zasedal a
spolec¢né by materialy dopracoval do finalni podoby pro konferenci.

Pozn. V pfipadé spoleéné Ustavy a dvou Rada by sekce pro Ustavu méla éesko — slovenské
obsazeni, zac¢ala by pracovat jako prvni a po novelizaci Ustavy by se rozpustila.
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Shrnuti

Je zfejmé, ze takto koncipovany zasah do rizeni cirkve by vyzadoval zmény

v Ustavé a Radu CB. Pfitom neptijde jen o zmény nékolika paragrafii. Myslim
si, ze bychom v prvni fazi méli vést otevieny rozhovor na toto téma a to jak
na pastoralkach, tak v senioratech a ve starSovstvech. Pral bych si, aby dalsi
Rada byla volena novym zptisobem, a mozna také novi seniofi a legislativni
senat. Nemuselo by to byt na zakladé jiz nového Radu a Ustavy, to potfebuje
vice Casu. V této fazi by stacila novela pfipravena prozatimnim legislativnim
senatem, odsouhlasena konferenci, podle které by se volilo. V dalSim
volebnim obdobi by jiz fadné zvoleny legislativni senat pripravil, i na zakladé
zkusSenosti z volebni konference, znéni aktualizované Ustavy a Radu.

Ale to uz predbiham, a proto tento navrh nechavam jako impuls k
vSeobecnému rozhovoru napri¢ CB. Osobné jsem pripraven na toto téma
navstivit vSechny senioraty. V pripadé kladné odezvy vypracuje RCB
terminovy kalendar a navrhne vytvoreni provizorniho LS, ktery bude
pracovat na novele tak, aby se na volebni konferenci, mohlo volit jiz podle
novych pravidel. Chci podtrhnout, Ze nejde o zadné revolucéni reSeni, ale o
osvédceny systém v cirkvich, kde je vét§i pocet sborti. Podobnym zptisobem
se pracuje v naSich sesterskych cirkvich v zahranici, predev§im FEG

v Némecku a EFCA v USA. MUj navrh je jen ramcovy, pfedpoklada promyslet
rfadu dalSich vazeb, aby systém neomezoval a nezbytnél.

Zavérem jen zduraznuji, ze otazky fizeni cirkve jsou velmi duilezité, ale ne
podstatné, proto jsem je zatfadil az na posledni misto. Zcela zasadni jsou
zalezitosti tykajici se naseho poslani a duchovniho profilu CB. Cely systém
proto musi byt nastaven tak, aby umoznoval pruzné a jednoduché vedeni
cirkve k duchovnimu a pocetnimu rastu, s velkym diirazem na vyznam
mistniho sboru s vyraznéjsi roli senior(1, spravcu sbort1l a starSovstev (Sk
9,31).

Kéz je nam Buh milostiv a da nam pozehnadni, kéz nad nami rozjasni svou
tvar! At je znama na zemi tva cesta, mezi vSemi prondarody tvoje spasal
Z67,2-3

Daniel Fajfr
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